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Mae CBCau yn rhan o'r teulu Llywodraeth
Leol ac yn ddarostyngedig i ddyletswyddau
sector cyhoeddus — gan gynnwys y
gofyniad i osod amcanion llesiant.

Adolygiad tirwedd - Archwilio Cymru.

Mae’r CBC wedi penderfynu cynhyrchu ac
ymgynghori ar ei Gynllun Corfforaethol
cyntaf erioed ac mae’n bwriadu
cymeradwyo’r Cynllun terfynol ar 30
Mawrth 2023.

Y CBC cyntaf yng Nghymru i gynhyrchu
Cynllun Corfforaethol.

Cyflwyniad Introduction

CJCs are part of the Local Government family
and are subject to public sector duties —
including the requirement to set well-being
objectives.

Audit Wales - landscape review.

The CJC has resolved to produce and consult
upon its first ever Corporate Plan and intends
on approving the final Plan on 30 March
2023.

First CJC in Wales to produce a Corporate
Plan.



Trosolwg

Bydd y Cynllun yn cofnodi ein
cynnydd hyd yn hyn yn ogystal a8 nodi
ein huchelgais at y dyfodol ar ffurf
gweledigaeth ac amcanion llesiant.

Bydd hefyd yn gadael i ni olrhainy
cynnydd yr ydym yn ei wneud o ran
ein dyletswyddau sector cyhoeddus.

Overview

The Plan will capture our progress to
date as well as set out our future
ambitions in the form of a vision and
well-being objectives.

It will also allow us to chart the progress
we are making in respect of our public
sector duties.




Crynodeb o’r cynnwys

Cyflwyno De-orllewin Cymru.

Gweledigaeth ar gyfer ‘De-orllewin
Cymru 2035’

Nod, amcanion llesiant a datganiad
llesiant.

Amcan Cydraddoldeb — ‘De-
orllewin Cymru mwy cyfartal erbyn
2035’

Agweddau llywodraethu a
gweithredol.

Summary of content

Introducing South West Wales.
Vision for ‘South West Wales 2035’.

Aim, well-being objectives and well-
being Statement.

Equality Objective — ‘A more equal
South West Wales by 2035’

Governance and operational facets.




Crynodeb o’r cynnwys (parhau) Summary of content (continued)

e Public Sector Duties, Plans and
Strategies (including Biodiversity Duty
Plan).

 Dyletswyddau, Cynlluniau a
Strategaethau’r Sector Cyhoeddus
(gan gynnwys Cynllun Dyletswydd
Bioamrywiaeth.

+ Mesur perfformiad.  Measuring performance.

* Action/steps, timescale and impact
measures .

e Gweithredu/camau, amserlen a
mesuriadau effaith.




Ymgynghori a'r Camau Nesaf

Ymgynghoriad — 26/1/23 hyd at 8/3/23.

| gyd-fynd a'r Cynllun Corfforaethol
Drafft, mae Asesiad Effaith Integredig,
fersiwn Hawdd ei Ddarllen a Chynllun ar
Dudalen.

Cyhoeddusrwydd / codi
ymwybyddiaeth.

Bydd unrhyw sylwadau a dderbynnir yn
cael eu hystyried a'r bwriad yw

mabwysiadu/ cymeradwyo'r Cynllun ar
30/3/2023.

Consultation and Next Steps

Consultation - 26/1/23 to 8/3/23.

The Draft Corporate Plan is
accompanied by an Integrated Impact
Assessment, Easy Read version and a
Plan on a Page.

Publicity / awareness raising.

Any views received will be considered
and the intention is to adopt/approve
the Plan on 30/3/2023.




Ystyriaethau craffu posib wrth symud ymlaen Possible scrutiny considerations moving forward

. Adroddiadau Blynyddol - yn e Annual RepQrts - nota.bly in terms of the
progress being made in regards the

nodedig o ran y cynnydd sy'n cael , o
well-being objectives.

ei wneud o ran yr amcanion

llesiant.

 Adolygu ary graddau y mae’r  Review on the extent to which the
Cynllun Corfforaethol yn Corporate Plan is acting as a central
gweithredu fel egwyddor drefnu organising principle of the CJC’s work
ganolog o weithgarwch gwaith y activity — including policy and budgeting
CBC —gan gynnwys decisions.

penderfyniadau polisi a cyllidebol.




Diolch | Thank you
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